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POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO

El Consorcio Libertad establece su compromiso con la seguridad y salud de todos los
trabajadores, subcontratistas, proveedores y visitantes.

Conforme alo dispuesto enla Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su reglamento, se reconoce el derecho de todo trabajador a negarse a realizar tareas
que impliquen un riesgo inminente para su vida, salud o integridad fisica, asi como a
reportar condiciones subestandares sin temor a represalias.

Por ello, la presente “Politica de Negativa al Trabajo Inseguro” tiene por finalidad
garantizar que:

1. Todo trabajador tiene la autoridad y el deber de suspender actividades si identifica
condiciones o0 actos inseguros.

2. La paralizacién de actividades por motivos de seguridad serd respaldada por la
linea de supervisidn y la gestion del proyecto.

3. Se realizardn las evaluaciones técnicas necesarias para mitigar el riesgo antes de
reanudar el trabajo.

4. Se fomentard una cultura de prevenciéon donde la seguridad prime sobre la
productividad y/o el cronograma de trabajo.

Esta politica serd difundida a todo el personal vinculado al proyecto, se comunicara en
charlas, inducciones y sefalizacidn interna, y formara parte de los principios
fundamentales del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto.
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